


• Competenze Il candidato dovrà possedere una buona padronanza della disciplina generale 
dell'ordinamento dell'ente locale e della contabilità pubblica, possedere competenze adeguate 
in materia di ragioneria. fiscalità generale e gestione econ01nìca e contributiva del personale; 
in mancanza di preparazione specifica si terrà conto del curriculum professionale posseduto. 

• non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; 
• non essere incorsi in procedure disciplinari, concluse con sanzione superiore al rimprovero 

verbale, negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso; 
• essere in possesso dell'idoneità fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le 

mansioni proprie del posto da ricoprire: 
• disponibilità, da parte del candidato con rapporto di lavoro a tempo pieno o a part-time, in 

caso di superamento del colloquio, di accettare senza condizioni il contratto di lavoro; 
• avere acquisito il preventivo assenso al trasferimento da parte dell'Amministrazione di 

provenienza. Non saranno prese in considerazione le domande sprovviste del suddetto 
assenso; 

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. 
La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà l'esclusione della selezione. 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice, indirizzata al 
Comune di Graglia - Via Marconi n. 6 - 13895 Graglia (BI), utilizzando esclusivamente lo schema 
allegato al presente bando di mobilità, con tutti i suoi allegati, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 12.00 del giorno 31 AGOSTO 2015. Il termine è perentorio. 

La domanda dovrà essere trasmessa con una delle seguenti modalità: 
• consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Graglia, nei seguenti orari di apertura al 

pubblico: dal lunedì al sabato dalle ore 9 alle ore 11.30 . 
• spedita a mezza del servizio postale con raccomandata A/R: 
• mediante Posta Elettronica Certificata aIl'indirizzo PEC del Comune: graglia(li:pec.ptbiellese.it 

La domanda dovrà cOlnunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra indicato (non 
farà fede il timbro dell'ufficio postale accettante, per le domande ricevute successivamente alla 
data di scadenza del presente bando). 

L' Amministrazione Comunale non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione o 
smarrimento delle comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell'aspirante oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
fatti di terzi, per caso fortuito o di forza maggiore. 
Le domande e i curricula non sottoscritti, spediti oltre il termine previsto e / o non contenenti le 
indicazioni richieste non saranno presi in considerazione. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di tutte le 
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici 
conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le 
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione al bando di mobilità dovranno essere allegati, a pena di 
esclusione, 
i seguenti documenti: 
l) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
2) l'assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza; 
3) curriculum vitae, formativo e professionale datato e sottoscritto, contenente tutte le 
informazioni che !'interessato ritenga utile specificare nel proprio interesse. dal quale risultino 
almeno - i servizi prestati presso l'ente di appartenenza e presso altre pubbliche amministrazioni 
con specificazione dei periodi di inquadramento nelle varie categorie professionali; 
- la posizione attuale ricoperta; 
- i titoli di studio posseduti; 
- le esperienze professionali maturate; 







SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
(da redigere in carta semplice) 

DOMANDA DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. l POSTO DI 
"ISTRUTTORE CONTABILE" CAT. C A TEMPO PIENO ED INDETER1\UNATO DI 36 ORE 
SETTIMANALI - RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AGLI ENTI DI AREA VASTA - PROVINCE 
E CITTA' METROPOLITANE. 

A I Comune di Graglia 
Via Marconi. n. 6 
13895 - GRAGLIA 

WLa SOltoscritto/a _____________________ nat_ a _________ _ 

il _________ ., residente a ________________________ Prov. ___ CAP __ _ 

_____________________ n. tele!òno n_ 

e-mail ____________ Fax 
- ------------ -------------

CHIEDE 

via 

Di partecipare al bando pubblico di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTTORE 
CONTABILE Ca!. CI, a tempo pieno 36 ore settimanali ed indeterminato, da assegnare all'Area 
Finanziaria. 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità. consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false 
dichiarazioni dall'art. 76 del DPR 445COOO, quanto segue: 

• di essere dipendente a tempo indeterminato presso l'Ente Provinciale /Città 

Metropolitana ______________ _ 

Settore/Servizio _________ --' profilo professionale di 

__________ Categoria ___ Posizione Economica ______ , con rapporto 

di lavoro a tempo _______________ _ 

• di essere in possesso del seguente titolo di studio 

conseguito il _________ presso _____________ _ 

• di essere in possesso della Patente di guida Categoria ____ _ 

• di essere in possesso dell'esperienza lavorativa di almeno') (due) anni nella posIZIone 

giuridico/economica Cl con il profilo professionale di 

presso il Settore/Servizio ________ e di svolgere le seguenti specifiche 

attività _________________________________ _ 

• di possedere l'idoneità fisica per le mansioni cla svolgere: 

• di non aver riportato condanne penali nè avere procedimenti penali in corso che precludono 

l'accesso al pubblico impiego: 




